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I SKYRIUS
KAUNO R. VILKIJOS GIMNAZIJOS VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno r. Vilkijos gimnazijos (toliau — gimnazija) strateginio plano tikslas — numatyti
gimnazijos raidos gaires, pasirinkti gimnazijos veiklos kryptis, prioritetus, planuoti ugdymo
poky¢ius, telkti bendruomeng, sprendziant aktualias ugdymo problemas.

Strateginis planas (toliau — planas) parengtas vadovaujantis:

Lietuvos Svietimo jstatymu;

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2050;

Geros mokyklos koncepcija;

Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 strateginiu plétros planu;
Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 strateginiu veiklos planu;
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

Bendrosiomis programomis ir Bendraisiais ugdymo planais;

® N kv D=

Gimnazijos nuostatais.

9. Gimnazijos 2021-2023 mety strateginio plano jgyvendinimo analizés duomenimis,
bendruomenés nariy rekomendacijomis.

10. 2023 m. vykusio NSA gimnazijos veiklos teminio i$orinio vertinimo rekomendacijomis.

Vilkijos gimnazija yra Kauno rajono savivaldybés biudZetiné bendrojo ugdymo mokykla,
vykdanti pradinio, pagrindinio, vidurinio ir neformaliojo vaiky §vietimo programas. Gimnazija turi
simbolius — véliavg ir himng, gimnazijos istorijos muziejy, veikia gimnazijos internetinis puslapis
www.vilkijosgimnazija.lt, ,,Facebook* paskyra. Gimnazijoje yra biblioteka-informacinis centras,
veikia Vaiky dienos centras.

2025-2026 m. m. gimnazijoje mokosi 478 mokiniai, dirba 45 mokytojai. Didzioji dalis
mokytojy — specialistai, pasizymintys auksta kvalifikacija. Gimnazijoje kryptingai tobulinama
ugdymo kokybé, skatinamas mokytojy ir mokiniy bendradarbiavimas siekiant asmeninés kiekvieno
vaiko mokymosi pazangos. Mokymosi ir Svietimo pagalbg teikia visiSkai suformuota pagalbos
mokiniui specialisty komanda. Kuriama Siuolaikiska mokymosi aplinka, dauguma kabinety apripinti
modernia jranga. Mokytojai ugdymo procesg organizuoja ir iSorinése edukacinése erdvése. Pamokos
daznai vyksta Vilkijos miesto ir apylinkiy istorinése vietose. Gimnazijos iniciatyva sudaryta 10
pazintiniy marsSruty po Vilkijos apylinkes.

Gimnazijoje puoselé¢jamos daugiau kaip Simtmet] kurtos vertybés ir tradicijos, kurios telkia
bendruomene, skatina jg pokyciams ir stiprina ugdymo jstaigos identiteta. Gimnazijos varda garsina
Jaunyjy Sauliy organizacija, daugiau nei 30 mety Gimnazijoje gyvuojanti teatro studija ,,Vizija®,

jaunieji futbolininkai, robotikos entuziastai. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, vykdomi
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Svietimo projektai, netradicinése erdvése organizuojamas ugdymo procesas formuoja ypatinga
socialing-kulturine aplinkg.

Gimnazijos strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta direktoriaus 2025 m. lapkricio
11 d. jsakymu Nr. 273. Strateginis planas grjstas veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, SSGG
analize, parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystés, bendradarbiavimo ir demokratijos principais.

Strateginis planas parengtas ketveriy mety laikotarpiui.

IT SKYRIUS
2023-2025 M. STRATEGINIO PLANO PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

I. PRIORITETINE KRYPTIS
Mokymosi paradigma gristas ugdymo turinys ir mokymo(si) organizavimas.

1. Strateginis tikslas — uZtikrinti ugdyma jvairiy poreikiy vaikams ir stiprinti mokiniy gebéjimus
priimti pagalbg.

Uzdaviniai Veiklos rezultatai

1.1. | Tobulinti ugdymo(si) | 88,2 proc. mokytojy teigia, kad tinkamas mokymo(si)
organizavimg,  plétojant | strategijy parinkimas ir mokymo(si) turinio
individualizavima, individualizavimas ir diferencijavimas padeda geriau
diferencijavima, bendrauti su mokiniais ir siekti jy asmeninés pazangos

integraluma ir jvairove. (planuota 60 proc.).

67,2 proc. mokiniy individualus mokytojy démesys stiprina
mokymosi motyvacija (planuota 55 proc.).

Mokiniy, besimokanc¢iy aukStesniuoju lygiu skai¢ius augo 0,8
proc. (lyginami 2022-2023 m. m. metiniai rezultatai su 2024—
2025 m. m. metiniais rezultatais).

Olimpiady, konkursy, sportiniy varzyby priziniy viety
laimétojy skaicius didéjo 34 proc. (planuota 3 proc.).
Gimnazijos NMPP rezultaty vidurkis lyginant su 2023 m.
augo: 4 kl. matematika — 9,1 proc., 8 kl. matematika — 14,5
proc., 8 kl. skaitymas — 7,8 proc.

Gimnazijos mokiniy paZangumas 99,8 proc.

Igijusiy pagrindin;j i§silavinimg mokiniy dalis nuo baigusiyjy
pagrindinio ugdymo programg — 100 proc. (planuota 90
proc.).

36,4 proc. laikyty valstybiniy egzaminy vidurkiai aukStesni
nei Saliesir 18,2 proc. — nei savivaldybés (planuota 50 proc.).
Igijusiy vidurinj iSsilavinimg dalis nuo baigusiy vidurinio
ugdymo programa — 98,8 proc. (planuota 98 proc.).

Veiklos  kokybés rodiklio ,,Ugdymo(si)
organizavimas* jver¢io vidurkis yra 3,0 (planuota 3,2).

jsivertinimo

1.2.

Laiku teikti  kokybiSka
pagalbg mokiniams ir jy

tévams (glob¢jams,

78,2 proc. (planuota 70 proc.) mokiniy teigia ir stebéty
pamoky analize jrodo, kad mokytojai teikia personalizuoty
pagalba skirtingy gebéjimy ir polinkiy mokiniams pamokoje.




ripintojams)  (toliau —
tévai).

10 proc. SUP mokiniy padaré pazanga.

5-8, -1 g. kl. mokiniy, besimokanc¢iy nepatenkinamu lygiu,
skai¢ius mazai kito ir svyravo nuo 3 proc. (2023 m. ) iki 3,4
proc. (2025 m.).

Apklausus tévus, mokinius ir mokytojus, nustatyta, kad
rodiklio ,,Orientavimasis ] mokiniy pore* jvertis yra 3,3
(planuota 3,4); o rodiklio ,,Bendradarbiavimas su tévais” - 3,2
(planuota 3,3).

1.3. | Siekti mokiniy asmeninio
tobuléjimo saviugdos biidu.

Organizuota 10 susitikimy su gimnazijos alumnais, karjeros
renginys ,,Vilkijos verslo ir profesijy mugé 25%, karjeros
uzsiémimai S5-IV kl. mokiniams su Uzimtumo tarnybos
specialistais. Kasmet aktyviai dalyvauta akcijoje ,,Sok j tévy
klumpes* organizuojant i§vykas j tévy darbovietes.

Visose pradinése klasése ir dalyje vyresniyjy klasiy vyko tévy
organizuojamos pamokos ar edukacijos, kurios 20 proc.
mokiniy motyvuoja mokytis ir tobuléti.

36 proc. tévy teigia aktyviai jsitrauke i klasés gyvenima.
Kasmet dalyvaujama Kauno rajono konkurse ,Jaunieji
politikos talentai®. 2025 m. II kl. mokinys iSrinktas Kauno r.
meru.

2. Strateginis tikslas — gerinti ugdymo kokybe, formuojant ugdymosi kultiirg ir orientuojantis |

asmening mokinio pazangg.

Uzdaviniai

Veiklos rezultatai

2.1. | Uztikrinti  kryptingg ir
nuosekly  mokytojy ir

pagalbos mokiniui
specialisty  kvalifikacijos
tobulinima.

85 proc. (planuota 75 proc.) mokytojy dalyvavo mokymuose
apie jtraukyji ugdyma ir universalaus dizaino ugdyme
principus, dalinosi patirtimi;

95 proc. pedagogy ir pagalbos mokiniams specialisty
patobulino kompetencijas dirbti su jvairiy ugdymosi poreikiy
turinéiais mokiniais;

89 proc. mokytojy dalyvavo jvairiose STEAM tematikos
veiklose: kvalifikacijos kélimo renginiuose, steb¢jo atviras
pamokas, dalyvavo metodinése dienose ir konferencijose.
100 proc. mokytojy patobulino ugdytiniy motyvavimo, jy
individualios pazangos ir pasiekimy fiksavimo ar vertinimo
kompetencijas  seminaruose ,,Vertinimas pamokoje.
Strategijos ir praktika“ bei ,,Pamokos kokybés tobulinimas —
mokiniy pasiekimams ir pazangai® (2 sesijos).

36,6 proc. gimnazijos mokytoju dalyvavo NSA
jgyvendinamo Europos socialinio fondo remiamo projekto
»Skaitmeninio ugdymo turinio kirimas ir diegimas®
kvalifikacijos tobulinimo mokymuose.

100 proc. mokytojy pad¢jejy, dirbanciy su SUP mokiniais,
patobulino kompetencijas.
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2.2.

Skatinti ir
kolegialy

bendradarbiavimo rysj.

stiprinti
ir

Kartu organizuodami ir (ar) stebédami kolegy vedamas

pamokas dalinosi ugdymo turinio
individualizavimo, aktyvigjy metody
taikymo patirtimi. Organizuotos 105 integruotos pamokos, 31

1§ jy — atvira. [gyvendintos 54 integruotos STEAM veiklos-

mokytojai
diferencijavimo,

pamokos ne tik gimnazijoje, bet ir uz jos riby.

42,9 proc. mokytojy vedé integruotas pamokas, sudare
mokymosi poras su kolega, teiké kolegialy griztamaji rysi.
Uzmegztos partnerystés ir bendradarbiavimo veiklos su
Vilkijos ,Daigelis“, Cekiskés
Dovydaic¢io gimnazija, Kulautuvos pagrindine mokykla.
Dalintasi patirtimi: Kauno rajono mokytojy metodinéje

lopseliu-darzeliu Prano

dienoje  ,,Sékmingy patir¢iy laboratorija® skaitytas
pranesSimas ,,Aktyvaus mokymo(si) metody jtaka mokiniy
motyvacijai®“. Kulautuvos pagrindinéje mokykloje vykusioje
gamtos moksly metodinéje dienoje skaitytas praneSimas
,Goldbergo masina: i$Sikiai ir galimybés“. Gimnazijoje
vykusioje pradiniy klasiy mokytojy metodinéje dienoje
»STEAM metodo taikymo galimybés™ gergja patirtimi
pasidalinta su Cekiskés Prano Dovydaiio gimnazijos
mokytojais.

2.3.

UZtikrinti
patirtinés
organizavima ir vykdyma.

projektinés-
veiklos

Igyvendinta 20 projekty, i§ kuriy 9 — integruoti, dar 8 —
integruoti ilgalaikiai gamtos moksly, matematikos projektai.
Projektingje veikloje dalyvavo 100 proc. mokiniy.

II. PRIORITETINE KRYPTIS
Mokymo(si) ir poilsio aplinkos.

1. Strateginis tikslas — sukurti ir jrengti mokymosi paradigmai tinkamas aplinkas.

UZdaviniai Veiklos rezultatai
1.1. | Atnaujinti mokymosi | Atnaujinti 7 kabinetai.
erdves mokiniams.
1.2. | Atnaujinti darbo vietas | Atnaujinta 17 darbo viety mokytojams.
mokytojams.
1.3. | Irengti poilsio aplinkas | Gimnazijos antrame aukS$te jrengta poilsio erdvé, jkurta

mokytojams ir mokiniams.

jaunimo bendradarbiavimo erdvé, kurioje vienu metu gali
dirbti arba mokytis 16 asmeny; irengtas sensorinis kambarys
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams.

Igyvendinant Mokiniy dalyvaujamojo biudzeto iniciatyvy
projektus prie sensorinio kabineto jrengtas poilsio kampelis
,Ramybés 0azé“, sudarytos salygos mokiniams gimnazijos
koridoriuose ir kieme zaisti stalo tenisg, oro ritulj ir kt.
zaidimus.

2. Strateginis tikslas — kurti emociSkai saugig ir draugiska aplinka.

Uzdaviniai

Veiklos rezultatai
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2.1.

Stiprinti emocinj ir
psichologinj sauguma,
socialing atsakomybe ir

bendradarbiavimg.

Igyvendinama ,,Lions Quest* socialinio emocinio ugdymo
programa: 1-4 kl. ,Laikas kartu“, 5-8 kl. ,,Paauglystés
kryzkelés”, I-IV kl. ,,Raktai | s€kme*.

Igyvendintos Ankstyvosios intervencijos, Socializacijos ir
psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencijos, vaiky vasaros
stovyklos programos.

Uztikrintos projekto ,,Prevenciniy priemoniy, stiprinanciy
visuomenés sveikatg, psichologing gerove ir atsparuma,
jgyvendinimas Kauno rajono savivaldybé¢je® veiklos.
Kryptingai organizuotos kulttirinio paso edukacijos.
Organizuoti uzsiémimy ciklai 4-6, 8 kl. mokiniams
psichologinés gerovés stiprinimo, psichotropiniy medziagy
prevencijai ,,Koks bus tavo sprendimas®.

Sekmingai veiké Vaiky dienos centras, kurio paslaugomis
kasmet naudojasi 25 proc. pradiniy klasiy mokiniy.

81,1 proc. (planuota 80 proc.) gimnazijos mokiniy jauciasi
saugiis ir pasitikintys savimi.

82 proc. (planuota 80 proc.) gimnazijos bendruomenés nariy
palankiai vertina tarpusavio santykius.

79 proc. bendruomenés nariy

pasididziavimo Gimnazija nuostata.

teigia, kad vyrauja

Mokyklos mokiniy mikroklimato tyrimo jvertis augo nuo 2,6
iki 2,8.

2.2.

Sudaryti salygas
pozityviam emociniam
gimnazijos bendruomenés

ugdymui.

Kasmet organizuojami bendruomene¢ buriantys renginiai,
kuriuose dalyvavo apie 90 proc. mokiniy: ,,Sveikatos banga®,
»lalenty konkursas®“, ,,Pyragy diena®, kalédiniai klasiy
pasirodymai, klasiy dainy festivalis, sportinés futbolo,
tinklinio, stalo teniso varzybos.

36 proc. tévy jsitrauké j Gimnazijos renginiy ir akcijy
organizavima.

85 proc. tévy teigia aktyviai
renginiuose, susitikimuose su mokytojais.

90 proc. mokiniy, dalyvaudami Gimnazijos veiklose,
renginiuose, ugdosi
vertybines nuostatas.

dalyvave gimnazijos

tautiSkumo, pilietiSkumo ir kitas

2.3.

Plétoti mokytojy ir mokiniy
savanoryste ir lyderyste.

81 proc. mokytojy dalyvavo mokymuose ,,PilietiSkumas ir
lyderysté®.

Visiems mokiniams uztikrintos galimybés ugdytis lyderystés
nuostatas ir vertybes, savanoriauti jaunimo bendradarbiavimo
erdvéje. Mokiniams organizuotos paskaitos ,,Savanorystés
galimybés®, , PilietiSkumas ir lyderysté*.

I savanorystés veiklas Vilkijos palaikomojo gydymo ir
slaugos ligonin¢je, Vilkijos vaiky lopSelio-darzelyje
,Daigelis® jsitrauke 36 proc. I-IV kl. mokiniy.
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52 proc. I-II klasiy mokiniy dalyvavo diskusijose saves
atskleidimo tema.

Gimnazijos jaunieji Sauliai aktyviaidalyvavo Vilkijos, Kauno
rajono ir respublikiniuose pilietiSkumo renginiuose.

Veiklos kokybés jsivertinimo rodiklio ,,Ugdymas mokyklos
gyvenimu® jvercio vidurkis, apklausus tévus, mokinius ir
mokytojus, yra 3,0.




IIT SKYRIUS ) )
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STRATEGINES

ISVADOS
Stiprybés Silpnybés
[Sauges mokiniy skaicius. Mokytojy iniciatyvumo stoka.
Kompetentingi, profesionaltis mokytojai. Nepakankamas mokytojy kolegialus

Geréjantys mokiniy pasiekimy patikrinimo,
egzaminy, konkursy, olimpiady ir varzyby
rezultatai.

Ger¢janti gimnazijos materialiné baze.

Gimnazijos atvirumas, tradicijos.

Aktyvi mokiniy savivalda.
Kryptingas STEAM veikly organizavimas.

Ivairiapusé skaitmeniné ugdymo(si) aplinka.

Gimnazijos VDC veikla.

bendradarbiavimas, mokymasis vieniems i$
kity.

Démesys
pamokoje.

individualiai mokinio pazangai

Silpna dalies mokiniy motyvacija ir pazangos
siekis.

Nepakankamai efektyvi mokiniy skatinimo ir
drausminimo sistema.

Nepakankamas savivaldumas mokantis.
NeiSnaudojamos gimnazijos erdvés mokiniy
individualiam ir savarankiskam mokymuisi.
Nepakankamas tévy aktyvumas ir jsitraukimas j
ugdymo(s) procesa bei bendruomenés veiklas.
Dalies tévy nekompetentingas noras daryti jtaka
ugdymo procesui.

Galimybés

Greésmes

Dalyvavimas respublikiniuose, tarptautiniuose
projektuose.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Réméjy pritraukimas.
Aktyvi alumny veikla.
Edukaciniy erdviy modernizavimas.

Papildomy poilsio
mokytojams jrengimas.

zony mokiniams ir

Mokiniy ir tévy jtraukimas |
sprendimy priémima.

strateginiy

Bendruomeniskumo plétra.

Bendradarbiavimu pagristi mokymosi metodai.
Patyriminio mokymo(si) stiprinimas.
Mokymasis be sieny — ugdymo(si) proceso
organizavimas ne gimnazijos erdvése.
Efektyvi pagalbos mokiniui specialisty veikla.

Kauno miesto mokykly vykdoma gabiy mokiniy
pritraukimo politika.

Didéjantis pedagoginés bendruomenés amziaus
vidurkis.

Dalies mokytojy perdegimo sindromas.

Jauny specialisty trikumas.

Plintanti mokiniy priklausomybé nuo socialiniy
tinkly ir mobiliyjy jrenginiy.

Prastéjantys mokiniy fiziniai rodikliai, emociné
sveikata.

Pavézéjimo problemos didéjant gimnazijos
aptarnaujamai teritorijai.

Itempta geopolitiné situacija.

Remiantis pateiktais faktais ir analizés duomenimis, galima suformuluoti Sias strategines

iSvadas:
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Gimnazija yra auganti ir konkurencinga ugdymo jstaiga, turinti tvirtag akademinj, organizacinj
ir bendruomeninj pagrindg tolimesnei raidai. Pagrindinis tobulinimo prioritetas — ugdymo kokybés
stiprinimas per mokytojy bendradarbiavima, iniciatyvuma, individualios mokinio pazangos ir
mokymosi motyvacijos didinimg. Gimnazijos pazanga gali reikSmingai spartinti partnerysteés,
projektiné veikla, modernios ugdymo erdvés ir Siuolaikiniai, patyriminiai bei bendradarbiavimu gristi
ugdymo metodai. Tvari gimnazijos plétra reikalauja stiprios bendruomenés, aktyvesnio tévy
jsitraukimo, efektyvaus pagalbos mokiniui uztikrinimo ir kryptingo atsako j iSorines bei vidines

rizikas.
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IV SKYRIUS

ISTAIGOS MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAI, VERTYBES

VIZIJA — moderni, saugi mokykla visiems ir kiekvienam.

1

MISIJA - gimnazija, teikianti kokybiska pradinj, pagrindinj ir vidurinj ugdyma,

orientuotg | asmenybés augima.

-

1 prioritetas

N/

2 prioritetas

Veikli, bendradarbiaujanti

\

3 prioritetas

\_

Mokymosi pazangg ir I mokymosi pasiekimy ‘ : :
s¢kme uztikrinanti gerinimg nukreipta lyderyste. 1r bendr1em§ tlkSI?I_nS
ugdymo kokybé. susitelkusi gimnazijos
\_ ) AN bendruomene. )
VERTYBES
Pagarba Atsakomybé Bendravimas ir Lyderysté kurti
g sakomybe bendradarbiavimas ydery
/
FILOSOFLJA: , ,Norédami pamatyti Lietuvq, Ziurékite j mokyklg — ten ji auga, mokosi skaityti ir
rasyti“.
Justinas Marcinkevicius




V SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI

Mety prioritetiné
veikla (tikslai)

Uzdaviniai

Sasaja su Kauno rajono savivaldybés strateginio
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Prioritetas. Mokymosi pazanga ir sékme uztikrinanti ugdymo kokybé.

1.1. Gerinti ugdymo
kokybe, uztikrinant
kiekvieno vaiko
asmeninius poreikius
atitinkantj, itrauktj ir
pazangg skatinantj
ugdyma.

1.1.1. Stiprinti mokytojy kompetencijas, siekiant kokybiskos,
kiekvieno mokinio individualius gebéjimus ir poreikius
atitinkancios pazangos.

Kauno rajono savivaldybes 2024-2026 m. strateginio
veiklos plano 9 priedas ,Svietimo ir ugdymo
programa‘“ (toliau — 9 priedas).

1.1.2. Tobulinti ugdymo turinj ir procesus, diegiant jtraukiojo,
diferencijuoto ir patyriminio mokymosi principus.

09.01.01 Gerinti ugdymo aplinkg ir materialing baze,
diegti inovacijas.

1.1.3. Kurti palaikancig ir jtraukig mokymosi aplinka, skatinancig
mokiniy motyvacija, emocing gerove bei bendradarbiavimg tarp
visy ugdymo proceso dalyviy.

09.01.01.05. Ugdymo proceso modernizavimas.
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
prieinamuma.

09.01.02.04 Mokytojy metodinés ir kiirybinés veiklos
organizavimas.

09.03.01.Vykdyti prevencines programas ir veiklas.

2. Prioritetas. ] mokymosi pasiekimy gerinima nukreipta lyderysté.

2.1. Stiprinti lyderyste
visais gimnazijos
veiklos lygmenimis,
siekiant nuosekliai
gerinti mokiniy
mokymosi pasiekimus.

2.1.1. Skatinti pedagogine lyderyste, taikant pazangius, mokiniy
pasiekimus gerinan¢ius ugdymo metodus ir duomenimis grjsta
refleksijg.

9 priedas
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
prieinamuma.

2.1.2. Plétoti vadovy strateging lyderyste, orientuota ] ugdymo
kokybés valdymg, pokyCiy inicijavimg ir efektyvy gimnazijos
tobulinimo procesy koordinavima.

09.01.02.04 Mokytojy metodings ir kiirybines veiklos
organizavimas.
09.01.03. Skatinti mokymasi visg gyvenima.

2.1.3. Kurti nuoseklig profesinio augimo sistemg, skatinancig
mokytojy tarpusavio mokymasi, mentoryste ir dalijimgsi geraja
praktika.

3. Prioritetas. Veikli, bendradarbiaujanti ir bendriems tikslams susitelkusi gimnazijos b

endruomené.

3.1. Stiprinti gimnazijos
bendruomenés
jsitraukima,

3.1.1. Skatinti bendruomenés nariy jsitraukima gimnazijos veiklas,
sprendimy priémimg ir iniciatyvas, stiprinant priklausymo
bendruomenei jausma.

9 priedas
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir

prieinamuma3.
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bendradarbiavima ir
atsakomybe uz bendrus
tikslus, kuriant darnia,
jtraukig ir pasitikéjimu
grista kultura.

3.1.2. Plétoti bendradarbiavimg tarp mokytojy, mokiniy ir tévy,
siekiant bendry ugdymo kokybés ir mokiniy geroves tiksly.

3.1.3. Kurti pozityvig ir pasitikéjimu grjsta organizacing kultiira,
skatinan€ig bendrg atsakomybeg ir veiklos tgstinuma.

09.01.02.05. Svenéiy, konferencijy ir kity renginiy
organizavimas Svietimo bendruomenéms.
09.02 BendruomeniSkos visuomeneés formavimas.
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VI SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemoniy jgyvendinimo finansavimo Saltiniy trumpiniai, kurie bus naudojami lentelése:

Savivaldybés biudZeto 1éSos SB
Valstybés biudzeto 1€Sos VB
Finansavimo Europos sgjungos paramos 1€Sos ES
Saltiniai Projekty 1éSos p
Edukaciniy aplinky gerinimo mokestis (1 Eur tévy inaSai) | EAM
1,2 proc. parama PA
Kiti finansavimo Saltiniai KT

1. Prioritetas. Mokymosi pazanga ir sékme uZtikrinanti ugdymo kokybé.

1.1. Tikslas — gerinti ugdymo kokybe, uztikrinant kiekvieno vaiko asmeninius poreikius atitinkantj, jtrauktj ir pazangg skatinantj ugdyma.

1.1.1. Uzdavinys — stiprinti mokytojy kompetencijas, siekiant kokybiSkos, kiekvieno mokinio individualius gebéjimus ir poreikius atitinkancios

pazangos.
Priemonés | Priemonés pavadinimas Pasiekimo Priemonés Finansavimo | Finansavimo suma,
kodas laikas, metais | vykdytojai Saltinis Eur
1.1.1.1. Organizuoti tikslingg vadovy, mokytojy ir Svietimo | 20262029 | Direktorius, VB 2 000
pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinima. Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
1.1.1.2. UZtikrinti sisteminga mokytojy gerosios patirties | 2026-2029 | Metodinés tarybos VB, KT 200
sklaida. pirmininkas,
Metodiniy grupiy
pirmininkai
1.1.1.3. Plétoti tarpdalykinés integracijos taikymg ugdymo | 20262029 | Direktoriaus VB, P 1500
procese. pavaduotojas

ugdymui
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1.1.1.4. Atnaujinti ir sistemingai taikyti mokiniy pazangos | 2026-2029 | Direktoriaus KT 1 000
stebésenos sistemas (metodikas, jrankius ir vertinimo pavaduo'toj as
kriterijus). ugdymui
1.1.1.5. Stiprinti ugdymo proceso refleksijos kulttirg. 20262029 | Direktoriaus VB, KT 500
pavaduotojas
ugdymui,
Metodinés tarybos
pirmininkas
1.1.2. Uzdavinys — tobulinti ugdymo turinj ir procesus, diegiant jtraukiojo, diferencijuoto ir patyriminio mokymosi principus.
1.1.2.1. Diegti jtraukiojo ugdymo principus. 2026-2029 | Direktoriaus VB, P, KT 2 000
1.1.2.2 Plétoti diferencijuoto mokymo taikyma. 2026-2029 pavaduo'toj as VB 1 000
1.123. | Integruoti patyriminio mokymosi veiklas j ugdymo | 20262029 | ugdymui VB, KT 2000
procesa.
1.1.2.4. Igyvendinti projektines, tarpdalykines ir STEAM | 2026-2029 VB, P, KT 5000
veiklas.
1.1.2.5. Stiprinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty | 2026-2029 KT 1 000
bendradarbiavima.
1.1.2.6. Modernizuoti ugdymo aplinkas ir priemones. 20262029 | Direktorius, VB, SB 10 000
Direktoriaus
pavaduotojas tkiui
1.1.2.7. Vykdyti nuolating ugdymo turinio ir proceso kokybés |  2026-2029 | Direktoriaus KT 500
stebésena. pavaduotojas
ugdymui
1.1.3. Uzdavinys — kurti palaikancig ir jtraukiag mokymosi aplinka, skatinan¢ig mokiniy motyvacija, emocing gerove bei bendradarbiavima tarp
visy ugdymo proceso dalyviy.
1.1.3.1. Organizuoti socialiniy-emociniy  kompetencijy | 20262029 | Direktoriaus VB, SB 2 000
ugdymo (SEU) veiklas. pavaduotojas
1.1.3.2. Idiegti mokiniy emocinés geroves stebésenos sistemg. |  2026-2029 | ugdymui KT 1 000
1.1.3.3. Stiprinti pagalbos mokiniui specialisty veikla. 20262029 VB 2 000
1.1.3.4. Kurti pozityvaus elgesio skatinimo modelj. 20262029 SB, KT 1 000
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1.1.3.5. Vystyti bendradarbiavimo kultirg tarp ugdymo | 2026-2029 KT 1 000
proceso dalyviy.
1.1.3.6. Skatinti mokiniy savivaldg ir iniciatyvas. 20262029 SB, P, KT 2 000
1.1.3.7. Vykdyti sistemingg mokymosi aplinkos kokybeés | 2026-2029 | Direktorius, VB, SB 1 000
vertinima. Direktoriaus
pavaduotojai
2.  Prioritetas. ]| mokymosi pasiekimy gerinima nukreipta lyderysté.

2.1. Tikslas — stiprinti lyderyste visais gimnazijos veiklos lygmenimis, siekiant nuosekliai gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus.

2.1.1. Uzdavinys — skatinti pedagogine lyderystg, taikant paZzangius, mokiniy pasiekimus gerinancius ugdymo metodus ir duomenimis grista

refleksija.
2.1.1.1.  |Organizuoti tikslinius mokymus apie pazangius | 2026-2029 | Direktorius, VB 3 600
ugdymo metodus, duomeny analize grista ugdymo Direktoriaus
proceso planavima ir refleksija. pavaduotojas
2.1.1.2.  [Stiprinti duomeny analizés kulttirg. 20262029 | ugdymui SB 1 000
2.1.1.3.  [Skatinti pazangiy ugdymo metody taikyma. 20262029 | Direktoriaus VB 2 000
pavaduotojas
ugdymui
2.1.1.4.  |Diegti inovatyvias ugdymo technologijas mokymosi | 2026-2029 | Direktorius, VB, P 2 000
pazangai stebéti. Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2.1.2. Uzdavinys — plétoti vadovy strategine lyderyste, orientuota i ugdymo kokybés valdyma, poky¢€iy inicijavima ir efektyvy gimnazijos tobulinimo
procesy koordinavima.

2.1.2.1.  |Stiprinti vadovy strategines ir pokyCiy valdymo | 2026-2029 | Direktorius, VB 500
kompetencijas. Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
2.1.2.2. Sukurti ir jdiegti duomenimis grjsto ugdymo kokybés | 2026-2029 | Direktoriaus VB 1 000
vertinimo ir stebésenos sistema. pavaduotojas
ugdymui
2.1.2.3.  |Formuoti ir koordinuoti pokyCiy jgyvendinimo | 2026-2029 | Direktorius, VB 2 000

procesus gimnazijoje.
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Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
2.1.2.4.  |Plétoti viding lyderyste ir jgalinti pedagogus aktyviai | 20262029 | Direktorius VB 1 000
dalyvauti strateginiuose tobulinimo procesuose.
2.1.3. Uzdavinys — kurti nuoseklig profesinio augimo sistema, skatinan¢ig mokytojy tarpusavio mokymasi, mentoryste ir dalijimasi geraja praktika.
2.1.3.1.  |Vystyti mokytojy profesinio augimo, mentorystés ir | 2026-2029 | Direktorius, VB 1500
savitarpio pagalbos modelj. Direktoriaus
2.132. |Organizuoti reguliarius mokytojy tarpusavio mokymosi | 20262029 | Pavaduotojas VB 2 000
. . . . ugdymui
uzsiémimus, seminarus ir profesines dirbtuves.
2.1.3.3.  |Tobulinti mokytojy veiklos refleksijos ir savianalizés | 2026-2029 | Direktorius KT 200
procesus.
2.1.3.4. |Kaupti ir sisteminti gerosios patirties pavyzdzius, | 2026-2029 | Direktoriaus KT 200
kuriant prieinamg skaitmening metodine baze. pavaduotojas
ugdymui
2.1.3.5. |Stebéti ir vertinti profesinio augimo modelio | 2026-2029 | Direktorius KT 100
igyvendinimg, atliekant periodines analizés ir
griZztamojo rysio sesijas.
3.  Prioritetas. Veikli, bendradarbiaujanti ir bendriems tikslams susitelkusi gimnazijos bendruomené.

3.1.
pasitikejimu grista kultiira.

Tikslas — stiprinti gimnazijos bendruomenés jsitraukima, bendradarbiavimg ir atsakomybe uz bendrus tikslus, kuriant darnia, jtraukig ir

3.1.1. Uzdavinys — skatinti bendruomenés nariy jsitraukima j gimnazijos veiklas, sprendimy priémima ir iniciatyvas, stiprinant priklausymo

bendruomenei jausma.

3.1.1.1.  |Organizuoti nuolatines konsultacijas ir susitikimus su | 2026-2029 | Direktorius, SB 50
mokiniy, tévy ir mokytojy atstovais del aktualiy Direktoriaus
gimnazijos klausimuy. pavaduotojas

3.1.1.2. Organizuoti bendruomenés renginius, projektus ir | 20262029 ugdymui SB, P, KT 1000
akcijas, sudarancias galimybe jsitraukti visoms

bendruomenés grupéms.
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3.1.1.3.

Vystyti bendruomenés savanorystés ir socialinés
atsakomybés iniciatyvas.

2026-2029

KT

500

3.1.2. Uzdavinys — plétoti bendradarbiavimg tarp mokytojy, mokiniy ir tévy, siekiant bendry ugdymo kokybés ir mokiniy

geroves tiksly.

3.1.2.1.  |Plétoti mokiniy savivaldos, tévy komitety ir kity | 2026-2029 | Direktorius, KT 200
bendruomenés grupiy veikla. Direktoriaus

3.12.2. |Skatinti mokytojy, mokiniy ir tévy bendradarbiavimg | 20262029 | Pavaduotojas KT, P 500
bendruose projektuose ir veiklose. ugdymui

3.1.2.3.  [Kurti atvirg ir skaidrig komunikacijos sistema. 20262029 SB, KT 1 500

3.1.3. Uzdavinys — kurti pozityvig ir pasitikéjimu gristg organizacing kultiirg, skatinan¢ig bendrg atsakomybe ir veiklos testinuma.

3.1.3.1.  |[Kurti aplinka, skatinancig atvirg dialoga, tarpusavio | 20262029 | Direktorius, KT 200

pagarbg ir pasitikéjima tarp visy bendruomenés nariy. Direktoriaus
pavaduotojai

3.1.3.2.  [Stiprinti bendradarbiavimo kultiira, pripazjstant ir | 2026-2029 | Direktoriaus KT, P 200
vieSinant bendruomenés nariy indélj ir pasiekimus. pavaduotojas

3.1.3.3.  |Plétoti veiklos testinumo principus, sudarant sglygas | 2026-2029 ugdymui P, KT 2 000
perduoti geraja praktika ir palaikyti pradétas
iniciatyvas.

3.1.3.4.  |Organizuoti susitikimus ir veiklas, stiprinanc¢ias bendra | 2026-2029 P, KT 200

emocing aplinkg ir rySius tarp bendruomenés nariy.
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VII SKYRIUS
20262028 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI

Numatomi rezultatai

P“el\‘;;"“es Rodikliai Atsakingas asmuo | Faktas | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
: m. m. m. m.
Vadovy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, 60 65 70 75 80
dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, | Direktorius,
1.1.1.1. siekiant nuosekliai stiprinti kompetencijas mokiniy | Direktoriaus
individualios paZangos stebéjimo, vertinimo ir | pavaduotojas ugdymui
fiksavimo procesuose, dalis (proc.).
Metodinés tarybos 8 9 10 11 12
{112 Mokytojy, dalyvavusiy sklaidos veiklose ,,Kolega — | pirmininkas,
T kolegai“, skaicius (vnt.). Metodiniy grupiy
pirmininkai
1113 Mokytojy komandy vesty veikly ar integruoty pamoky | Direktoriaus 2 2 3 3 4
T skaicius (vnt.). pavaduotojas ugdymui
1114 Veikly, kuriose klasiy vadovai su mokiniais analizuos | Direktoriaus 2 2 3 3 4
o asmening paZanga, skaicius (vnt.) pavaduotojas ugdymui
Mokytojy, teikian¢iy profesing konsultacing pagalba, D@rektor@us, 2 3 4 > 6
1.1.1.5. e Direktoriaus
skaiCius (vnt.). . .
pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus 2 2 3 3 4
Reguliariy refleksijos sesijy mokytojy komandose | pavaduotojas ugdymui
1.1.1.6. - . ’
skaicius (vnt.). Metodinés tarybos
pirmininkas
Teévy, teigiamai vertinaniy jtraukiojo ugdymo D}rektoqus, 40 45 50 55 56
1.1.2.1. 1 dalis ( ) Direktoriaus
salygas, dalis (proc.). pavaduotojas ugdymui
Pamoky, kuriose taikomas diferencijuotas mokymas, | Direktoriaus 50 52 55 60 65
1.1.2.2. . . i . .
dalis nuo visy stebéty pamoky (proc.). pavaduotojai ugdymui
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Ugdymo dalyky, kuriuose taikomos patyriminio Direktoriaus 50 55 60 60 65
1.1.2.3. . ) . )
mokymosi veiklos, dalis (proc.). pavaduotojai ugdymui
Igyvendinty projektiniy, tarpdalykiniy ir STEAM Direktoriaus 30 35 40 45 46
1.1.2.4. veikly skaicius (vnt.). pavaduotojai ugdymui
Atvejy, kai mokiniams laiku suteikta kompleksiné Direktoriaus 4 5 6 7 8
1.1.2.5. pagalba, dalis (proc.). pavaduotojai ugdymui
Direktorius, 2 2 3 3 4
1.1.2.6. Atnaujinty ugdymo aplinky skaicius (vnt.). Direktoriaus
pavaduotojas iikiui
Parengty ugdymo kokybés tobulinimo sprendimy Direktoriaus 1 2 2 3 3
1127 skaicius (vnt.). pavaduotojai ugdymui
1.1.3.1. Mokytojy, taikan¢iy SEU ugdymo elementus | Direktoriaus 10 12 15 20 25
pamokose, dalis (proc.). pavaduotojai ugdymui
1.1.3.2. Atlikty emocinés gerovés vertinimy skai¢ius per | Psichologas 1 2 3 3 4
metus (vnt.).
1.1.3.3. Igyvendinty individualios ar grupinés pagalbos veikly | Pagalbos mokiniui 5 8 10 12 15
skai¢ius (vnt.). specialistai
1.1.3.4. Elgesio pazeidimy atvejy sumaz¢jimas (proc.). Socialiné pedagogé 5 5 8 10 10
1.1.3.5. Bendry bendruomenés nariy (mokiniy, mokytojy, | Direktorius, 2 2 3 3 4
tévy) veikly skaicius (vnt.). Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
1.1.3.6. Mokiniy  iniciatyvy, igyvendinty = mokyklos | Mokiniy tarybos 3 3 4 5 5
bendruomengje, skaicius (vnt.). pirmininkas
1.1.3.7. Mokiniy ir mokytojy, teigiamai vertinan¢iy mokymosi | Veiklos kokybés 60 65 67 70 72
aplinkg, dalis (proc.). vertinimo grupes
pirmininkas
2.1.1.1. Mokytojy, dalyvavusiy mokymuose apie pazangius | Direktorius, 70 75 80 85 88
ugdymo metodus bei duomeny analize grista ugdymo | Direktoriaus
proceso planavima ir refleksija, dalis (proc.). pavaduotojas ugdymui
2.1.1.2. Dalyky mokytojy grupiy susitikimy, skirty duomeny | Direktoriaus 2 3 3 4 4

analizei ir sprendimams priimti, skaiius (vnt.).

pavaduotojai ugdymui
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2.1.1.3. Pamoky, kuriose taikomi pazangiis ugdymo metodai, | Direktoriaus 30 35 38 45 45
remiantis stebésenos duomenimis, dalis (proc.). pavaduotojai ugdymui
2.1.14. Mokytojy, sistemingai naudojanciy inovatyvias Direktoriaus 30 40 50 50 52
ugdymo technologijas mokymosi pazangai stebéti, pavaduotojai ugdymui
dalis (proc.).
2.1.2.1. Vadovy, dalyvavusiy strateginés lyderystés ir poky¢iy | Direktorius, 80 85 90 90 92
valdymo kompetencijy tobulinimo programose, dalis | Direktoriaus
(proc.). pavaduotojai ugdymui
2.1.2.2. Ugdymo kokybés sprendimy, priimty remiantis | Direktoriaus 75 75 80 80 82
sistemingai analizuojamais duomenimis, dalis (proc.). | pavaduotojai ugdymui
2.1.2.3. PeriodiSkai atlickamy duomeny analizés sesijy | Direktoriaus 2 2 3 4 4
skaiCius (vnt.). pavaduotojai ugdymui
2.1.2.4. Pedagogy, inicijavusiy ar koordinavusiy ugdymo | Direktoriaus 5 5 8 10 10
kokybés gerinimo veiklas, dalis (proc.). pavaduotojai ugdymui
2.1.3.1. Mokytojy, dalyvaujan¢iy profesinio  augimo, | Direktoriaus 50 55 60 65 66
mentorystés ar savitarpio pagalbos veiklose, dalis | pavaduotojai ugdymui
(proc.).
2.1.3.2. Per metus organizuoty mokytojy tarpusavio | Direktoriaus 3 3 4 4 5
mokymosi renginiy skai¢ius (vnt.). pavaduotojas ugdymui,
Metodinés tarybos
pirmininkas
2.1.3.3. Mokytojy, reguliariai taikanciy struktiiruotus veiklos | Direktoriaus 30 30 35 35 36
refleksijos ir savianalizés metodus, dalis (proc.). pavaduotojas ugdymui,
Metodinés tarybos
pirmininkas
2.1.3.4. Mokytojy, prisidedanciy prie skaitmeninés metodinés | Direktoriaus 10 15 20 20 22
bazés turinio kiirimo ir atnaujinimo, dalis (proc.). pavaduotojas ugdymui,
Metodinés tarybos
pirmininkas
2.1.3.5. Mokytojy, teigiamai vertinanciy profesinio augimo | Veiklos kokybés 40 45 50 55 60
sistemos poveik] savo profesinei kompetencijai, dalis | vertinimo grupés
(proc.). pirmininkas
3.1.1.1. Organizuoty  konsultacijy ir  susitikimy su | Direktorius, Direktoriaus 2 3 4 4 4

bendruomenés atstovais skaicius (vnt.).

pavaduotojai ugdymui
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3.1.1.2. Organizuoty bendruomenés renginiy, projekty ir | Direktoriaus 2 2 3 3 3
akcijy skaicius (vnt.). pavaduotojai ugdymui

3.1.1.3. Igyvendinty bendruomenés savanorystés ir socialinés | Direktoriaus 2 2 3 3 3
atsakomybés iniciatyvy skaicius (vnt.). pavaduotojai ugdymui

3.1.2.1. Mokiniy, dalyvaujan¢iy mokiniy savivaldos veiklose, | Direktoriaus 3 3 4 5 6
dalis (proc.). pavaduotojai ugdymui

3.1.2.1. Tévy, dalyvaujanéiy tévy komitety ar kity | Direktorius 5 5 6 7 8
bendruomenés grupiy veiklose, dalis (proc.).

3.1.2.2. Igyvendinty bendry mokytojy, mokiniy ir tévy | Direktoriaus 1 1 2 2 3
projekty bei veikly skaicius (vnt.). pavaduotojai ugdymui

3.1.2.3. Bendruomenés  nariy, teigiamai  vertinan¢iy | Veiklos kokybés 60 60 65 65 67
gimnazijos komunikacijos atvirumg ir skaidrumag, | vertinimo grupés
dalis (proc.). pirmininkas

3.1.3.1. Bendruomenés nariy, jaucianciy pasitikéjima | Veiklos kokybés 60 60 65 65 67
gimnazijos bendruomene ir jos nariais, dalis (proc.). | vertinimo grupés

pirmininkas

3.1.3.2. Bendruomenés nariy, teigianciy, kad jy indélis ir | Veiklos kokybés 65 65 70 70 72

pasiekimai yra pripazjstamiir vieSinami, dalis (proc.). | vertinimo grupés
pirmininkas

3.1.3.3. Dokumentuoty ir perduoty gerosios praktikos | Direktoriaus 2 3 3 4 5
pavyzdziy skaicius (vnt.). pavaduotojai ugdymui

3.1.34. Bendruomenés nariy, teigiamai vertinan¢iy emocinj | Veiklos kokybés 60 65 65 70 72

klimatg ir tarpusavio rySius gimnazijoje, dalis (proc.).

vertinimo grupés

pirmininkas
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VIII SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Igyvendinus §j plang, bus uzpildyta strateginio plano realizavimo vertinimo lentelé:

1 tikslas —

Pasiektas faktinis rezultatas (sutampantis su
esanc€iu strateginio plano vertinimo lenteléje)

Valstybés
biudzeto
1éSos

Savivaldybés
l1éSos

Specialiosios
1éSos

Kiti
finansavimo
Saltiniai

Rodikliai 2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.




