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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno r. Vilkijos gimnazijos (toliau — gimnazija) 2026 mety veiklos planas (toliau — planas)
parengtas atsizvelgiant j gimnazijos 2026—2028 mety strateginj veiklos plang, 2025 mety gimnazijos
veiklos plano tiksly jgyvendinimo analizg, 2025 mety gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas ir
bendruomenés poreikius.

2026 m. metinis veiklos planas reglamentuoja visos gimnazijos bendruomenés veiklg. Planu
siekiama, jgyvendinant valstybing Svietimo politikg ir Kauno rajono nustatytus prioritetus, teikti
kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintan¢ios visuomeneés poreikius, bei uztikrinti
Svietimo prieinamuma.

Plang parenge Vilkijos gimnazijos direktorés 2025 m. lapkri¢io 20 d. jsakymu Nr. V-284 sudaryta
darbo grupe.

II. GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Socialinis kontekstas

Kauno r. Vilkijos gimnazijoje 2025-2026 m. m. mokosi 476 mokiniai:

o 155 — pagal pradinio ugdymo programa,

. 251 — pagal pagrindinio ugdymo programa,

o 70 — pagal vidurinio ugdymo programa.

Gimnazijoje ugdoma 50 (10,5 proc.) mokiniy, turin¢iy kalb¢jimo ir kalbos sutrikimy, ir 49 (10,3
proc.) mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Nemokamai maitinamy mokiniy (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo, pirmyjy ir antryjy klasiy
mokinius) skaicius — 195 (22,3 proc.), pavezamy mokiniy — 278 (58,4 proc.).

Gimnazijoje dirba 45 mokytojai. DidZioji dalis mokytojy — aukStos kvalifikacijos specialistai.
Mokymosi ir Svietimo pagalba teikia pilnai suformuota pagalbos mokiniui specialisty komanda: 2
socialiniai pedagogai, 1 logopedas, 1 psichologas, 1 specialusis pedagogas, 8 mokytojo pad¢j¢jai ir 1
bibliotekininkas. Mokiniy sveikatos priezitirg vykdo savivaldybés visuomenés sveikatos specialistas, o
ugdymo karjerai paslaugas teikia Kauno rajono pedagoginés psichologinés tarnybos karjeros specialistas.
Gimnazijoje taip pat dirba 26 nepedagoginiai darbuotojai.

2. Mokiniy skaiciaus kaita

Mokslo metai
2023-2024 2024-2025 2025-2026
Mokiniy skaicius 391 448 476
Kaitos tendencija -3,3% +12,7 % +6 %

3. Igijusiyju pagrindinj ir vidurinij iSsilavinimg mokiniy dalis
2025 m. pagrindinj i$silavinima jgijo (100 proc.) mokiniy, o vidurinj i$silavinima — 28 (96,6 proc.)
mokiniai.

4. Mokiniy uZimtumas neformaliajame vaiky Svietime

2025-2026 m. m. mokiniy neformaliajam vaiky Svietimui (gamtamoksliniam, pilietiniam,
meniniam ir sportiniam) panaudota 50 neformaliojo Svietimo valandy. Gimnazijoje veikia 6 krypciy 22
pavadinimy bireliai. Mokiniams sudarytos sglygos lankyti $eSias NVS programas, todél 1,4 proc.
padaugéjo mokiniy, dalyvaujandiy NVS veiklose.

25 proc. pradiniy klasiy mokiniy dalyvauja Vaiky dienos centro organizuojamose laisvalaikio
uzimtumo veiklose.

Mokslo metai Mokiniy, dalyvaujanc¢iy neformaliajame Svietime,
skaicius/dalis (%)




2023-2024

279 (71 proc.)

2024-2025

357 (80 proc.)

2025-2026

335 (70 proc.)

I11. 2025 M. GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES PLACIOJO JSIVERTINIMO

ISVADOS

ISskirtos stipriosios gimnazijos veiklos
sritys

ISskirtos tobulintinos gimnazijos veiklos sritys

2.1.1. Ugdymo(si) tikslai.

Aiskus ugdymo proceso planavimas. 100%
(vidutiné¢ verte 3,8) mokytojy teigia, kad
planuodami  pamokas  kelia  pamokos
uzdavinius, aiSkiai nusakancius, ko mokiniai
turi iS§mokti pamokoje, Siam teiginiui pritaria
84% (3,1) tévy ir 74% (3,0) mokiniy).

2.4.1. Vertinimas ugdymui.

Veiksminga mokiniy vertinimo ir griZtamojo
rySio sistema. 96% (3,6) tévy teigia, kad
mokytojai vaikus vertina jvairiais biidais ir
jiems aiSkiis vaiko paZzangos ir pasiekimy

vertinimai. 82% (3,0) tévy pritaria, kad
mokytojy  pasteb¢jimai apie jy vaiko
mokymasi padeda jam siekti geresniy

rezultaty. 92% (3,5) tévy teigia, kad klases
vadovai ir mokytojai laiku juos informuoja
apie vaiky mokymosi pasiekimus, pazangg ir
sunkumus.

2.1.3. Orientavimasis j mokiniy poreikius.
Prieinama ir savalaiké pagalba mokiniams.
97% (3,8) mokytojy teigia, kad kilus
mokymosi sunkumams ar kai nori pagilinti
dalyko zinias, mokiniai turi galimybe lankyti
Ju déstomo dalyko konsultacijas, Siam teiginiui
pritaria 84% (3,3) mokiniy. 78% (3,1) mokiniy
tvirtina, kad mokytojai jiems pamokoje teikia
personalizuota pagalbg, atsizvelgdami 1 jy
gebéjimus ir polinkius.

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas.
Aukstas mokytojy profesinis pasirengimas ir
nuolatinis profesinis tobul¢jimas (vidutiné
rodikliy verte — 3,6).

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka.

Saugi, estetiSka ir mokymuisi palanki
ugdymo(si) aplinka (vidutiné rodikliy verté —
3.5).

2.3.1. Mokymasis.

Mokiniy savivaldumas mokantis ir pazangos
planavimas. Tik 46,3% (2,5) mokiniy nurodo, kad su
mokytojais aptaria savo mokymosi rezultatus,
planuoja, kaip mokysis toliau, 58,8% (2,6) mokytojy
teigia, kad mokiniai geba spresti savo mokymosi
problemas, 66% (2,8) mokytojy teigia, kad mokiniai
pamokoje geba kelti mokymosi tikslus.

2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas.

Ugdymo diferencijavimas, individualizavimas,
suasmeninimas. Galimybe rinktis  skirtingo
sudétingumo uzduotis pamokose patvirtina 50 %
(2,5) mokiniy ir 47,1 % (2,6) tevy. Mokytojai Sig sritj
vertina palankiau (3,2), kas rodo skirtingg Sios
ugdymo srities suvokima.

3.2.1. Mokymasis ne mokykloje.

Patirtinis mokymasis ne gimnazijoje. Edukacines
iSvykas mokiniai vertina 46,3% (2,5), mokytojai —
58,8% (2,8), tévai — 50% (2,5). Gimnazijos
teritorijos naudojimg ugdymui mokiniai vertina
57,9% (2,6), mokytojai — 70,6% (2,9), tévai — 59,3%
(2.9).

4.1.2. Lyderysté

Mokiniy jtraukimas ] sprendimy priémimg ir
gimnazijos vizijos jgyvendinimg. 58,5% (2,7)
mokiniy teigia, kad gimnazijoje klausiama mokiniy
nuomongs apie tai, kg noréty pakeisti gimnazijos
veikloje. Tik 48,4% (2,6) tévy teigia, kad jy vaikas
turédamas 1déjy del gimnazijos gyvenimo gerinimo
gali jas jgyvendinti.

4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais

Teévy aktyvus jsitraukimas } gimnazijos gyvenima.
85,4% (3,3) tévy teigia, kad dalyvauja gimnazijos
renginiuose, bendruose susitikimuose, pamokose,
bet tik 36,1% (2,4) tévy aktyviai jsitraukia i klasés
gyvenimg (veda pamokas, padeda organizuoti
Sventes, ekskursija ir kt.), 55% (2,8) prisideda
kuriant gimnazijos erdves.




Platusis jsivertinimas rodo, kad Kauno r. Vilkijos gimnazijos veiklos kokybé daugelyje sriciy
atitinka gera (3) ir labai gera (4) lygi, ypa¢ ugdymo(si) tiksly aiSkumo, vertinimo ugdymui, mokytojy
profesinés kompetencijos ir atskaitomybés srityse. Sie aspektai laikytini gimnazijos stiprybémis.

Tobulintini aspektai siejami su mokiniy savivaldaus mokymosi stiprinimu, diferencijavimo
poveikio mokiniams aiSkumu, patirtinio ugdymo plétra bei bendruomenés nariy (ypa¢ mokiniy ir tévy)
jtrauktimi j sprendimy priémima.

ISskirtos stipriosios ir tobulintinos veiklos pusés, pateikti sitilymai gimnazijos strateginio plano
rengimo grupei:

Rekomendacijos:

1. ISlaikyti ir nuosekliai stiprinti aukSta pamoky planavimo, ugdymo tiksly formulavimo ir vertinimo

ugdymui kokybe, skatinant mokytojy dalijimasi gergja patirtimi gimnazijos ir rajono lygmeniu.
2. Toliau skatinti mokytojy profesinj tobuléjimg, orientuota j mokiniy aktyvumag ir jsitraukimag
didinanciy ugdymo metody taikyma.
3. Stiprinti mokiniy gebé&jimus kelti mokymosi tikslus, reflektuoti mokymasi ir jsivertinti pasiekimus,
integruojant savivaldaus mokymosi kompetencijy ugdyma j visy dalyky pamokas.
4. Jgyvendinti bendrus gimnazijos susitarimus dél ugdymo turinio diferencijavimo, individualizavimo,
suasmeninimo, uztikrinant realias mokiniy pasirinkimo galimybes.
5. Didinti pamoky, organizuojamy kitose aplinkose ir uz gimnazijos riby, skaiciy.
6. Sustiprinti mokiniy savivaldos vaidmenj gimnazijos gyvenime, sudarant salygas mokiniams
dalyvauti sprendimy priémime ir iniciatyvy jgyvendinime.
7. Plétoti mokytojy ir tévy (globe¢jy) bendradarbiavima, siekiant mokinio asmenybés ir pasiekimy
agties.
Isivertinimo duomenys pristatyti gimnazijos bendruomenei.
I pasiiilymus atsizvelgiama planuojant ugdymo turinj, organizuojant ugdymo procesa.



IV. SSGG ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
ISauges mokiniy skaicius. Mokytojy iniciatyvumo stoka.
Kompetetingi, profesionaliis mokytojai. Nepakankamas mokytojy kolegialus
bendradarbiavimas.
Ger¢jantys mokiniy pasiekimy, egzaminy, | Démesys individualiai mokinio pazangai
konkursy, olimpiady ir varzyby rezultatai. pamokoje.

Ger¢janti gimnazijos materialiné bazé.

Silpna dalies mokiniy motyvacija ir pazangos
siekis. Nepakankamas savivaldumas mokantis.

Gimnazijos atvirumas, tradicijos.

Nepakankamai efektyvi mokiniy skatinimo ir
drausminimo sistema.

Aktyvi mokiniy savivalda.

Nepakankamas savivaldumas mokantis.

Kryptingas STEAM veikly organizavimas.

NeiSnaudojamos gimnazijos erdvés mokiniy
individualiam ir savarankiSkam mokymuisi.

Ivairiapusé skaitmeniné ugdymo(si) aplinka.

Nepakankamas tévy aktyvumas ir jsitraukimas j
ugdymo(s) procesg bei bendruomenés veiklas.

Gimnazijos VDC veikla.

Dalies tévy nekompetentingas noras daryti jtaka
ugdymo procesui.

Galimybés

Grésmes

Dalyvavimas respublikiniuose, tarptautiniuose
projektuose.

Kauno miesto mokykly vykdoma gabiy mokiniy
pritraukimo politika.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais,
Rémeéjy pritraukimas. Aktyvi alumny veikla.

Didéjantis pedagoginés bendruomenés amziaus
vidurkis.

Ugdymo(si) organizavimas

gimnazijos erdvése.

proceso ne

Dalies mokytojy perdegimo sindromas.

Edukaciniy erdviy modernizavimas.

Jauny specialisty trikumas.

Bendradarbiavimu pagristi mokymosi metodai.

Plintanti mokiniy priklausomybé nuo socialiniy
tinkly ir mobiliyjy jrenginiy.

Mokiniy ir tévy itraukimas ] strateginiy
sprendimy  priemimg. BendruomeniSkumo
plétra.

Prastéjantys mokiniy fiziniai rodikliai, emociné
sveikata.

Patyriminio mokymo(si) stiprinimas.

Pavez¢jimo problemos
aptarnaujamai teritorijai.

didéjant gimnazijos

Efektyvi pagalbos mokiniui specialisty veikla.

Itempta geopoliting situacija.




V. 2026 METU VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Mety prioritetiné veikla (tikslai)

Uzdaviniai

Prioritetas. Mokymosi pazanga ir sékme uZtikrinanti ugdymo kokybé.

1.1. Gerinti ugdymo kokybe, uztikrinant
kiekvieno vaiko asmeninius poreikius
atitinkantj, jtrauktj ir pazanga skatinantj
ugdyma.

1.1.1. Stiprinti mokytojy kompetencijas, siekiant
kokybiskos,  kiekvieno  mokinio  individualius
gebéjimus ir poreikius atitinkancios pazangos.

1.1.2. Sudaryti saglygas kiekvienam mokiniui plétoti
savo galias ir geb¢jimus, gauti reikiama pagalba.

Prioritetas. | mokymosi pasiekimy gerinima nukreipta lyderysté.

2.1. Stiprinti pedagoging lyderyste, siekiant
nuosekliai gerinti mokiniy mokymosi
pasiekimus.

2.1.1. Taikyti
gerinan¢ius  ugdymo
mokymosi priemones.

mokiniy  pasiekimus
ir skaitmenines

pazangius,
metodus

2.1.2. Stiprinti mokytojy tarpusavio mokymasi,
mentoryste ir dalijimasi gergja patirtimi.

3. Prioritetas. Veikli, bendradarbiaujanti ir bendriems tikslams susitelkusi gimnazijos

bendruomené.

3.1. Stiprinti gimnazijos bendruomenés
jsitraukimg, bendradarbiavimg ir atsakomybe
uz bendrus tikslus, kuriant darnia, jtraukig ir
pasitikéjimu grista kultira.

3.1.1. Plétoti bendradarbiavima tarp mokytojy, mokiniy
ir tévy, siekiant bendry ugdymo kokybés ir mokiniy
geroves tiksly.




VI. TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

EIL PRIEMONES PAVADINIMAS ATSAKINGI LAIKAS LAUKIAMAS REZULTATAS
NR.
I. PRIORITETAS. Mokymosi pazangg ir sékme uZtikrinanti ugdymo kokybé.

1 TIKSLAS - gerinti ugdymo kokybe, uztikrinant kiekvieno vaiko asmeninius poreikius atitinkantj, jtrauktj ir pazangg skatinantj ugdyma.

1.1. UZDAVINYS - stiprinti mokytojy kompetencijas, siekiant kokybiskos, kiekvieno mokinio individualius gebéjimus ir poreikius atitinkan¢ios

pazangos.
1.1.1. | Seminaras mokytojams ,,Jtrauki pamoka. Interaktyviis Direktorius Balandis | 80 proc. mokytojy dalyvavo mokymuose apie
mokymo metodai*. Siuolaikinés pamokos vadyba ir inovatyvius
1.1.2. | Dalyvavimas rajone ir respublikoje organizuojamuose Dalyky mokytojai | 2026 m. | mokymometodus.
mokymuose apie jtraukties ugdyma ir mokinio pazangos 80 proc. mokytojy laikosi vieningo Siuolaikinés
o ) pamokos struktiiros modelio.
stiprinimg. Sklaida. Pedagoginiy darbuotojy, patobulinusiy
1.1.3. | Mokytojy mokymai prevencijos ir vaiky psichikos Visuomenés sveikatos | Balandis, | kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje dalis —
sveikatos tema: priklausomybiy prevencija, priezitiros specialistas | lapkritis | 50 proc., smurto ir savizudybiy prevencijos
~SAFETALKY, , Kriziniy situacijy valdymas®. srityje — 60 proc., kriziniy situacijy valdymo
1.1.4. | Respublikiné lietuviy kalbos ir literatiiros konferencija Lietuviy kalbos Spalis | srityje — 10 proc.
»Kalba ir literatiira gyvai: kiirybinés dirbtuvés uz mokytojos Suorganizuota respublikine lietuviy kalbos ir
vadovélio riby*. literatiiros konferencija, 20 proc. mokytojy
1.1.5. | Tarptautinio projekto su Verezés miesto Italijoje Angly kalbos Sausis- patOblvl.lan. kompetencijas, parengti bent Sesi
mokyklos mokytojais ir n?oki?iais jgyvendinimas. mokytojos _ geguze B;amnzsﬁggzl' taikoma integracija, ~stiprinamas
1.1.6. | Integruoty pamoky organizavimas. Dalyky mokytojai Per mokiniy gebéjimas taikyti Zinias jvairiose
mokslo | srityse. 2,6 proc. didéja integruotas pamokas
metus | vedan¢iy mokytojy skaicius (nuo 47,4 proc. 2025
1.1.7. | Sisteminga mokiniy pasiekimy ir pazangos stebésena Klasiy auklétojai, Per m. iki 50 proc. 2026 m.
(MIP). dalyky mokytojai mokslo Mokinig apklausos duomenimis. .78 proc.
metus mokytojy savo dalyko pamokas sieja su kity
dalyky pamokomis.
2 kartus per mokslo metus vykdoma mokiniy
paZzangos analiz¢ ir aptarimas.

1.2. UZDAVINYS - sudaryti saglygas kiekvienam mokiniui plétoti savo galias ir gebéjimus, gauti reikiama pagalba.




1.2.1. | Metodinés tarybos susirinkimas. Pagalbos mokiniui Metodinés grupés Balandis | Mokiniy konsultacijy lankomumas ne mazesnis,
teikimo organizavimas ir pagalbos mokiniui efektyvumo pirmininkas kaip 70 proc.
aptarimas. Bent du kartus per pusmet] atlikta mokymosi
1.2.2. | Pagalbos mokiniui sistemos plétojimas uztikrinant Dalyky mokytojai Per jvertinimy analizé Tamo dienyne.
galimybe ugdymosi procese bent 20 proc. pasirinkti mokslo | Visi (100 proc.) mokiniai, kuriems nustatyti
jvairaus sunkumo uzduotis (skiriant namy darbus Zyméti metus | specialieji ugdymosi poreikiai, mokykloje gauna
AG ir MG). reikiamg pagalba.
1.2.3. | Dalykiniy I turo olimpiady organizavimas gimnazijoje. Metodiniy grupiy Sausis- | Bent 1 proc. pageréjo 4 kl., bent 2 proc. 8 kl.
pirmininkai balandis | mokiniy NMPP ir PUPP rezultatai. Nemaz¢ja
1.2.4. | Mokiniy individualiy gebéjimy ugdymas dalyvaujant Dalyky mokytojai Per mokiniy iSlaikyty VBE 60 baly ir daugiau
rajono ir respublikos konkursuose ir olimpiadose mokslo | skaiCius (lyginant su 2025 m. rezultatais
(,,Gudrutis*, Kings, Olympis, Kengiira, Pangea ir kt.). metus | Surganizuoti bent du pasirinkto dalyko VBE
1.2.5. | Bandomyjy brandos egzaminy III ir IV Direktoriaus Sausis- | bandomieji, iSanalizuoti rezultatai, su mokiniu
klasése organizavimas, vertinimas ir rezultaty aptarimas. pavaduotojai vasaris | aptarti pasiekimy gerinimo planai.
ugdymui Bendras VBE vidurkis (nuo 59,74 (2025 m.)
1.2.6. | Nuolatiné ugdymo turinio ir proceso kokybés stebésena. Direktoriaus Birzelis | pakils iki 65 (2026 m.)).
NMPP, PUPP, VBE rezultaty analizavimas: duomeny pavaduotojai Turin¢iy nepatenkinamus metinius jvertinimus
analizavimas ir priemoniy pasiekimams gerinti ugdymui skaiCius sumaz¢jo 0,5 proc. (nuo 3,4 proc. 2025
numatymas. m. iki 2,9 proc. 2026 m.).
1.2.7. | Kalby laboratorijos jrengimas. Direktorius Gruodis | 2 proc. padidejo mokiniy, kurie mokosi
1.2.8. | Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy Vaiko gerovés Per pagrindiniu ir aukStesniuoju lygiu skai¢ius (nuo
mokymosi pazangos stebéjimas ir aptarimas Vaiko komisijos pirmininkas | mokslo | 18,2 proc. 2025 m. iki 20,2 proc. 2026 m.).
geroveés komisijoje. metus | Bent 1 kolektyvas, komanda rajono konkursy I
vietos, o Salies — [-III viety laimétojas.
76 proc. tévy palankiai vertina ugdymo proceso
kokybe ir pritaikyma mokiniy poreikiams.
I1. PRIORITETAS. I mokymosi pasiekimy gerinima nukreipta lyderysté.

2 TIKSLAS - stiprinti pedagoging lyderystg, siekiant nuosekliai gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus.

2.1. UZDAVINYS - taikyti pazangius, mokiniy pasiekimus gerinanéius ugdymo metodus ir naudoti skaitmenines mokymosi priemones.




2.1.1. | Seminaras mokytojams ,,Mokiniy jgalinimas Direktore Lapkritis
kasdieninése pamokose. Mokéjimo mokytis
kompetencijos ugdymas. Reflektavimo algoritmas®.
2.1.2. | Metodinés tarybos susirinkimas. Dalykiniy metodiniy Metodinés grupés Kovas
renginiy pagal turimas dalykines metodines grupes pirmininkas
organizavimas (projektiné veikla, kiirybinés dirbtuvés,
STEAM, itraukusis ugdymas, tarpdalykinis integravimas).
2.1.3. | Praktiniy — tiriamyjy projektiniy STEAM veikly Dalyky mokytojai 2026 m.
planavimas ir organizavimas.
2.1.4 Tiksliniy pasirenkamyjy dalyky, dalyky Dalyky mokytojai Geguze
moduliy, ilgalaikiy projekty programy rengimas.
2.1.5. | OPIQ, EDUKA, Wordwall naudojimas ugdymo procese. Dalyky mokytojai Per
mokslo
metus
2.1.6. | Pamoky kitose aplinkose (PKA) organizavimas. Dalyky mokytojai Per
mokslo
metus
2.1.7. | Programos ,,Keliauk ir pazink Vilkijos apylinkes” Marsruty vadovai Geguze,
plétojimas ir jgyvendinimas. birzelis

94 proc. mokytojy pamokoje naudoja jvairias
virtualias mokymosi priemones (interaktyvius
ekranus, kompiuterius, planSetes, mobiliuosius
telefonus). Bent 60 proc. mokytojy naudoja
skaitmenines mokymo(si) priemones. Sudarytas
metody, panaudojimo  ypatumais
mokytojas gali pasidalinti su kolega, saraSas.

35 proc. mokytojy veda patirtines, STEAM
pamokas ar veiklas, dalinasi patirtimi su
kolegomis.

kuriy

2 proc. padidéjo PUPP pasiekusiy pagrindinj ir
aukstesnjji lygi (lyginant su 2025 m. rezultatais).
Ger¢ja dalykines
kompetencijos, didéja motyvacija mokytis.

73 proc. mokiniy teigimu pamokose naudojamos
skaitmeninés mokymosi priemonés padeda jiems
geriau mokytis.

mokiniy  pazintinés ir

95 proc. 1-1I g kl. mokiniy keliavo edukaciniais
marSrutais ir patobulino pazintines
kompetencijas.

2.2. UZDAVINYS - Stiprinti mokytojy tarpusavio mokymasi, mentoryste ir dalijimasi geraja praktika.




2.2.1. | Kurybinés dirbtuvés ,,Kaip efektyviai iSnaudoti mokyklos Metodinés tarybos Lapkritis | Mokytojai  sistemingai reflektuoja ugdymo
erdves ugdymuisi®. pirmininkas procesg ir gerina ugdymo kokybg.
2.2.2. | Dalijimasis kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, Metodinés tarybos Spalis | Visos metodinés grupés pateikia bent po viena
mokymuose jgytomis Ziniomis. pirmininkas gerosios  patirties pavyzdi, kuriuo galéty
2.2.3. | Kolegialus pamoky steb¢jimas: tarpdalykinés integracijos Dalyky mokytojai 2026 m. | pasidalinti su rajono mokytojais.
taikymas ugdymo procese, refleksijos kultiira pamokoje. 50 proc. mokytojy organizuoja atviras pamokas
2.2.4. | Idéjy mugé ,,IT panaudojimo galimybés pradiniame Pradiniy klasiy Birzelis | kolegoms, kuriose naudojami inovatyvis
ugdyme*. metodinés grupés mokymosi metodai.
pirmininkas Mokytojai kasmet stebi bent vieng kolegy
2.2.5. | Gerosios patirties sklaida ,,Ugdymo ne gimnazijos Pradiniy klasiy Spalis | pamokg ir veda bent vieng pamoka, kurig gali
aplinkose organizavimo poveikis mokymosi metodinés grupés stebéti gimnazijos mokytojai, teikia griZtamajj
pasiekimams®. pirmininkas ry$j  plétodami  tarpdalyking  integracija,
2.2.6. | Profesiniy dialogy (tarp klaséje dirban¢iy mokytojy ir Direktoriaus Per refleksijos kultirg pamokoje.
pagalbos mokiniui specialisty) organizavimas. pavaduotojas mokslo | Sukurtas ?endradarbiaujanéiq mokykly
ugdymui metus | tinkliukas su Cekiskés P. Dovydaicio gimnazija,
2.2.7. | Bendradarbiavimas su Cekiskés Prano Dovydaicio Pradiniy klasiy Balandis | dalijamasi geraja patirtimi.
gimnazijos pradinio ugdymo mokytojomis. Metodine metodinés grupés 85 proc. mokytojy i§ kolegy sulaukia dalykinés
diena ,,Mano sékmés istorija“. pirmininkas pagalbos (dalinasi gergja patirtimi, mokomgja
2.8.8. | Mentorystés plétojimas, pagalba jauniems mokytojams. Administracija 2026 m. | medziaga, uzduotimis ir kt.).
III. PRIORITETAS. Veikli, bendradarbiaujanti ir bendriems tikslams susitelkusi gimnazijos bendruomené.

3 Tikslas — stiprinti gimnazijos bendruomenés jsitraukimg, bendradarbiavima ir atsakomybe uz bendrus tikslus, kuriant darnia, jtraukig ir pasitikéjimu
grista kultiira.

3.1. UZDAVINYS - plétoti bendradarbiavima tarp mokytojy, mokiniy ir tévy, siekiant bendry ugdymo kokybés ir mokiniy geroveés tiksly.

2.3.1. | Visuotinis tévy susirinkimas. Direktorius Spalis
2.3.2. | Tévy dieny organizavimas. Direktoriaus Balandis,
pavaduotojas gruodis
ugdymui
2.3.3. | TriSaliai pokalbiai d¢l mokinio asmeninés pazangos. Direktoriaus Per
pavaduotojas mokslo
ugdymui metus

Visi (100 proc.) besikreipiantys mokiniai ir jy
Seimos gauna socialing, pedagoging,
psichologing, specialigja pedagogine pagalbg.
Bent du kartus per pusmet] suorganizuoti
trisaliai, mokytojy, mokiniy turin¢iy mokymosi
sunkumy, pavaduotojo ugdymui, pokalbiai.
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2.3.4. | Bendradarbiavimas su mokiniy tévais. Iniciatyva ,,Kryptis Klasiy auklétojai, Balandis,
— profesijy pasaulis“ (pamokas veda mokiniy tévai). dalyky mokytojai, geguze
karjeros specialistas
2.3.5. | Bendradarbiavimas su Kauno r. VSB jgyvendinant Visuomenés sveikatos | Balandis-
prevenciniy priemoniy, stiprinan¢iy visuomenes sveikata, | prieziiiros specialistas | geguzé
psichologing gerove ir atsparuma veiklas.
2.3.6. | Mokiniy dalyvaujamojo biudzeto iniciatyvy projekty Mokiniy Balandis-
jgyvendinimas. dalyvaujamojo gruodis
biudzeto iniciatyvy
projekty
koordinatorius
2.3.7. | Bendruomenés sporto $venté ,,Sveikatos banga Vilkijoje®. Direktoriaus Geguzé
pavaduotojas
ugdymui

10 proc. padaugéjo pamoky, kurias pravedé
mokiniy tévai, skaicius.

Parengti ir jgyvendinti bent 2 Mokiniy iniciatyvy
dalyvaujamojo biudzeto projektai, 60 proc.
mokiniy dalyvauja projektingje veikloje.
Suorganizuoti bent du bendruomeng stiprinantys
renginiai.

Gimnazijos mikroklimato rezultatai pristatomi
bendruomenei. Mikroklimato jvertis nuo 2,76
2025 m. padid¢jo iki 2,86 2026 m.

Rodiklio ,,Mokykloje
bendradarbiauti* kokybiné verté siekia 70 proc.

esame skatinami

82 proc. bendruomenés nariy palankiai vertina
tarpusavio santykius.
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